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KALLELSE TILL ARSSTAMMA I EPISHINE AB

Aktiedgarna i Epishine AB, org.nr 559070-0422 ("Bolaget"), kallas hirmed till arsstimma mandagen den
22 juni 2026 kl. 15:00 pa Attorpsgatan 2 i Linkdping.

Ritt att delta och anmiilan
Aktiedgare som vill delta i arsstimman ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstimningsdagen som ar
torsdagen den 11 juni 2026,

ii.  dels senast mandagen den 15 juni 2026 anméla sig och eventuella bitrdden (hogst tvd) skriftligen per
e-post till AGM@epishine.com. I anméilan bor uppges fullstindigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om
stillforetrddare, ombud eller bitrdde. Anmailan bor i férekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stimman och utdva sin
rostritt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k.
rostrattsregistrering). Framstillningen av bolagsstimmoaktieboken per avstimningsdagen den

11 juni 2026 kommer att beakta rostréttsregistreringar som har gjorts senast den 15 juni 2026.
Det innebir att aktiedgaren i god tid fore den 15 juni 2026 maéste begira att forvaltaren genomfor
sddan rostrittsregistrering.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfirdats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behoriga firmatecknare for
den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten fér inte vara dldre &n ett &r gammal, dock att
fullmakten far vara dldre dn ett &r om det framgaratt den ar giltig for en lingre period, lingst fem ar. En kopia
av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlétta inpasseringen vid stimman, ha kommit
Bolaget tillhanda genom att inséndas till Bolaget pa adress enligt ovan senast mandagen den 15 juni 2026.
Fullmakten i original samt registreringsbevis ska Aven uppvisas pa stimman. Aven fullmaktsintyg accepteras.

Fullmaktsformulér kommer finnas tillgingligt via Bolagets hemsida, www.epishine.com, samt skickas utan
kostnad till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Deltagande via videoléink

Aktiedgarna kan delta vid stimman, antingen personligen eller genom ombud eller per distans (via videoldnk)
De som 6nskar delta per distans och 6nskar utnyttja sin rostritt kommer inte kunna gora det via videolédnk
utan maste via ombud utnyttja sin rostritt.

For den som deltar online via videolénk géller f6ljande regler (som deltagaren accepterar genom att vilja att
delta online). Det finns ingen mdjlighet att rosta, begéra ordet, framstilla forslag eller invandningar eller
begira omrostning (votering). Eftersom det inte gér att kontrollera om négon utomstaende foljer stimman
online forutsétter majligheten att delta online att stimman beslutar att &ven den som inte &r aktiedgare ska ha
ritt att folja stimman.

Léank for deltagande via videoldnk kommer att skickas ut till de aktiedgare som anmaélt deltagande via
videoldnk senast den 17 juni 2026.
Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman



Upprittande och godkénnande av rostlangd

Val en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Godkinnande av dagordning

Presentation av verksamheten

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

Beslut om:
a. faststillande av resultatrdkningen och balansrdkningen,
b. dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen,

och

c. ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstillande direktor

9. Faststillande av arvoden at styrelse och revisor

10. Val av styrelse och revisorer

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

12. Beslut om implementering av ett kvalificerat personaloptionsprogram for ledande befattningshavare,
Ovriga anstéllda och vissanyckelpersonerinom Bolaget samt dndring av villkor for tidigare beslutat
kvalificerat personaloptionsprogram

13. Faststédllande av principer for tillsdttande av valberedning samt instruktion till valberedningen

14. Stimmans avslutande
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Forslag till beslut
Punkt 1: Stimmans dppnande och val av ordférande vid stimman
Det foreslas att Ola Johansson viljs till ordférande vid stimman eller, vid férhinder, den han anvisar.

Punkt 8.b: Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans forfogande stiende medel 6verfors i ny rdkning.

Punkt 9-10: Faststillande av arvoden ét styrelse och revisor samt val av styrelse och revisorer
Det foreslas att styrelsen ska bestd av fem ledamoter utan styrelsesuppleanter. Antalet revisorer ska uppga till
ett registrerat revisionsbolag.

Det foreslas att arvodet ska utga till styrelsens ledaméter med f6ljande belopp:

2 prisbasbelopp for var och en av de externa styrelseledamdterna
e 0 prisbasbelopp till styrelsens ordférande forutsatt att ordféranden inte dr anstélld av Epishine eller
anstélld av en investerare i Epishine
e Inget arvode utgar for ledamoter anstéllda i Epishine eller for styrelseledamoter anstéllda av en
investerare 1 Epishine.
Arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rikning.

Det foreslas omval av styrelseledamdoterna Mattias Josephson, Ola Johansson, Oskar Lund, Stefan Lager och
Thomas Embla Bonnerud. Vidare foreslas att Ola Johansson omviljs till styrelseordférande.

Det foreslas att det registrerade revisionsbolaget Cedra Sverige AB viljs till revisor for tiden intill slutet av
nésta arsstimma. Cedra Sverige AB har anmalt auktoriserade revisorn Andreas Landin som huvudansvarig

revisor.

Mer information om de till omval foreslagna ledamoterna finns pa Bolagets hemsida, www.epishine.com.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nédsta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesritt for aktiedgarna, besluta om nyemission av
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aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med ritt att teckna sig for respektive konvertera till aktier i
Bolaget, motsvarande hogst 15 procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten dabemyndigandet
utnyttjas forsta gangen eller, om hdgre, emissioner som sammanlagt tillfér Bolaget hdgst 50 000 000 kronor,
att betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om nyemission utan foretradesritt for aktiedgarna enligt ovan ér framst i
syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas i enlighet med forvarvsavtal eller pa
sedvanliga villkor under raddande marknadsférhéllanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mdjliggdra
leverans av aktieri samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvérde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ritten att vidta de justeringar som mé behovas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 12: Beslut om implementering av ett kvalificerat personaloptionsprogram for ledande
befattningshavare, évriga anstiillda och vissa nyckelpersoner inom Bolaget samt éindring av villkor for
tidigare beslutat kvalificerat personaloptionsprogram

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar dels att infora ett nytt kvalificerat
personaloptionsprogram for ledande befattningshavare, 6vriga anstidllda och vissa nyckelpersoner i Bolaget
("Kvalificerat Personaloptionsprogram 2026"), dels att dndra villkoren for Kvalificerat
Personaloptionsprogram 2024 i enlighet med nedan.

Syftet med forslaget &r att skapa forutséttningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, 6vriga anstillda och vissa nyckelpersoner inom Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, 6vriga anstdllda och vissa nyckelpersoner, vilka
bedomts vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare. Vidare forvintas programmet 6ka
mojligheten att rekrytera kompetent personal.

For att sdkerstélla Bolagets ataganden enligt Kvalificerat Personaloptionsprogram 202 6 samt sdakra ddrmed
sammanhingande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstimman beslutar om en emission av
teckningsoptioner samt godkidnnande av dverlatelse av teckningsoptioneri enlighet med vad som framgar av
punkt 12.b.

Beslut enligt punkt 12.a och 12.b nedan ska fattas som ett beslut och ar séledes villkorade av varandra.

Punkt 12.a: Beslut om utgivande av kvalificerade personaloptioner
Styrelsen for Bolaget foreslar att rsstimman beslutar om inférande av Kvalificerat Personaloptionsprogram
2026 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2026 ska omfatta hogst 90 000 sé kallade kvalificerade personaloptioner sisom
utformadei enlighet med 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229), innebédrande att programmet inte medfor
nagra kostnader for Bolaget vad giller sociala avgifter.

Varje kvalificerad personaloption beréttigar innehavaren att forviarva en ny aktie i Bolaget till ett [6senpris
som bestdms i sirskilda avtal med respektive deltagare. Losenpriset och det antal aktier som varje kvalificerad
personaloption beréttigar till forvérv av kan bli féremal for omréakning, varvid omrékningsvillkoren i villkoren
for Teckningsoptioner av serie 2026:1 ska tillimpas.

Kvalificerade personaloptioner under Kvalificerat Personaloptionsprogram 202 6 ska erbjudas, vid ett eller
flera tillfallen, till samtliga nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare, ovriga anstillda samt



== Epishine

vissa nyckelpersoner i Bolaget, under forutséttning att deltagaren uppfyller kraven pa en optionsinnehavare i
enlighet med 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

Bolagets styrelseledamdéter ska inte omfattas av Kvalificerat Personaloptionsprogram 202 6.
Tilldelade kvalificerade personaloptioner tjdnas in i enlighet med separata avtal med respektive deltagare.

De kvalificerade personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna dverlatas eller pantséttas.
Dock giller att rattigheterna enligt intjanade kvalificerade personaloptioner 6vergar pa dédsboet i héndelse av
deltagarens dodsfall.

De kvalificerade personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och
intjinade kvalificerade personaloptioner i enlighet med separata avtal med respektive deltagare, men inte
senare dn den 31 juli 2036.

Deltagande i Kvalificerat Personaloptionsprogram 2026 forutsétter dels att sadant deltagande lagligen kan ske,
dels att sddant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

De kvalificerade personaloptionerna ska regleras i sdrskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Kvalificerat Personaloptionsprogram 2026 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ritt att, inom ramen for avtalet med respektive
deltagare, gora de rimliga Andringar och anpassningar av villkoren for de kvalificerade personaloptionerna
som bedoms ldmpliga eller &ndamalsenliga till f6ljd av lokala arbetsréttsliga eller skatterdttsliga regler eller
administrativa forhdllanden. Det kan bl.a. innebéra att fortsatt intjdning av kvalificerade personaloptioner kan
komma att ske i vissa fall da s& annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa ritt att tidigareldgga
intjdning och tidpunkten for utnyttjande av kvalificerade personaloptioner i vissa fall, sésom vid offentligt
uppkopserbjudande, vissa dgarfordandringar i Bolaget, likvidation, fusion och liknande atgirder, vilket kan
komma att medfdra att vissa eller alla personaloptioner inte lingre kvalificeras som kvalificerade
personaloptioner enligt 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229). Styrelsen dger avslutningsvis ritt att i
extraordindra fall begrinsa omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 202 6, helt eller
delvis.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att dndra villkoren for Kvalificerat Personaloptionsprogram
2024, antaget vid arsstimman den 17 juni 2024, pa sa sétt att begransningen avseende sista dag for erbjudande
av kvalificerade personaloptioner ska utga for att harmoniseras med Kvalificerat Personaloptionsprogram
2026.

Punkt 12.b: Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av éverlatelse av
teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Kvalificerat Personaloptionsprogram 202 6, samt sikra
ddrmed sammanhéngande kostnader, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om en emission av
teckningsoptioner av serie 2026:1 samt godkédnnande av overldtelse av teckningsoptioner av serie 202 6:1.

Styrelsen i Bolaget foreslér att drsstimman beslutar om emission av hdgst 90 000 teckningsoptioner, till foljd
varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kamed hogst 27 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora
ratt till nyteckning av aktier i Bolaget. For emissionen ska foljande villkor gilla:

Raétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Bolaget.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sirskild teckningslista senast den 31 augusti
2026. Styrelsen ska dga rétt att forlénga tiden for teckning.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 juli 203 6 eller den tidigare dag som
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foljer av villkoren for teckningsoptionerna. Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i Bolaget mot
kontant betalning motsvarande aktiens kvotvirde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
overstiger kvotvardet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att inom ramen for Kvalificerat
Personaloptionsprogram 2026 sékerstélla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstédndiga villkoren forteckningsoptionerna hélls tillgingliga senast tva veckor fore arsstimman, som
bland annat innebdr att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berittigar till teckning av
kan komma att omrdknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha rétt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkénna att Bolaget far dverlata
teckningsoptioner till deltagare i Kvalificerat Personaloptionsprogram 202 6 utan vederlag i samband med att
kvalificerade personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 12a eller pa annat sitt forfoga
over teckningsoptionerna for att sikerstdlla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Kvalificerat
Personaloptionsprogram 2026. Styrelsen ska inte dga réitt att forfoga dver teckningsoptionerna for ndgot annat
dndamal 4n for att sdkerstélla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av Kvalificerat
Personaloptionsprogram 2026.

Punkt 13: Faststillande av principer for tillsittande av valberedning samt instruktion till
valberedningen

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar faststélla principer for tillsdttande av en valberedning i enlighet med
nedan, vilket 4r i enlighet med aktiedgaravtal signerat 2023-01-09. Det noteras att i samband med den
pagaende Series A-finansieringsprocessen och undertecknandet av ett nytt aktieigaravtal kommer denna
princip sannolikt att dndras.

Valberedningsinstruktion

Syfte

Forslagtill val och arvodering av styrelse och revisor ska beredas genom en av dgarna tillsatt valberedning
vars enda uppgift dr att bereda stimmans beslut.

Valberedningens sammansdttning

Bolagets valberedning ska besta av fyraledaméter, varav tva ledamoter ska utses av de per den 15 september
varje ar tva storsta aktieigama ur gruppen Founders (sdsom definierat i aktieégaravtalet) och tva ledamoter
ska utses av de per den 15 september varje ar tva storsta aktiedgarna ur gruppen Investors (sdsom definierat i
aktiedgaravtalet). Om ndgon dgare véljer att avstd sin rétt att utse ledamot till valberedningen ska nédsta
aktiedgare (i storleksordning) inom respektive grupp tillfragas. Valberedningen ska bestd av minst en ledamot
som inte sitter i styrelsen.

Valberedningen utses for en mandattid fran att den bildas fram till dess att ndsta valberedning bildas.

Valberedningens moten

Valberedningen ska ha ett konstituerande mote senast den 15 oktober varje &r och ska dérefter sammankallas
vid behov. Styrelsens ordférande ansvarar for att sammankalla valberedningen, och ska dven vara adjungerad
till valberedningen, forutom da valberedningen ska behandla fragan om ordférande i styrelsen. Ordforande i
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valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som ar utsedd av den storsta
aktiedgaren.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska inhdmta uppgifter fran de akticigare som dnskar nyttja sina rittigheter att utse ledamoter
och utifran bolagets bista foresla dvriga ledamoter samt presentera fullstandigt forslag infor Bolagets
arsstimma:
e val av stimmoordforande;
val av styrelseledaméter och suppleanter;
val av ordforande i styrelsen;
om tillimpligt, arvode for styrelseuppdrag; samt
om tillimpligt, val och arvodering av revisor.

Av valberedningens forslag ska det framga vilka aktieigare som har anvént sin rittighet att utse ledamoter i
enlighet med aktiedgaravtalet, med angivande av vem som nominerat respektive ledamot.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 11 krivs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévél
de avgivna résterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagstimman.

For giltiga beslut enligt punkten 12 krévs att dessa har bitrétts av aktieigare med minst nio tiondelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagstimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 2 667 509. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse och fullmaktsformuldr hélls tillgdngliga senast tre
veckor fore arsstimman. Fullstindiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgingliga
enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga senast tvd veckor fore stimman. Samtliga handlingar enligt ovan
halls tillgédngliga hos Bolaget pa Attorpsgatan 2, 582 73 Linkoping och pa Bolagets hemsida,
www.epishine.com, enligt ovan och sénds till de aktiedgare som begir det och uppger sin e-mail- eller
postadress.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid arsstimman, begira upplysningar fran styrelsen och verkstillande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig
pé Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy -
bolagsstammor-svenska.pdf.
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